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RESOLUCION No 037 del 4 de febrero del 2022

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN AMBIENTAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA PARA LA VIGENCIA 2022"

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, REGLAMENTARIAS
i

CONSIDERANDO

Que el congreso de la Republica expidi6 una serie de normas tendientes a
la conservacion y proteccion del ambiente, entre las cuales se destaca la Ley
09 de 1993 la cual creo el Ministerio del Medio Ambiente y organiza el
Sistema Nacional Ambiental (SINA).

Que el Honorable Concejo Municipal expidié el Acuerdo Municipal No. 013
de 10 de junio de 2020, “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE
DESARROLLO BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA
VIGENCIA 2020-2023 EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” y establecio en su
Linea Estratégica 2. BUCARAMANGA SOSTENIBLE, UNA REGION CON
FUTURO. Componente: Bucaramanga, ciudad con planificacion ambiental y
territorial, eh el marco del cambio climatico. '

Que el Honorable Concejo Municipal establecié en su Politica Ambiental lo
siguiente: “Se compromete hacer un uso racional de los recursos e incorporar
buenas practicas ambientales para prevenir los impactos que pueda generar
al ambiente, derivados de sus actividades al servicio al publico, cumpliendo
la legislacion ambiental para el mejoramiento continuo de su desempefio
ambiental.”

En mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Ambiental del Concejo Municipal de
Bucaramanga para la vigencia del afio 2022, documento que forma parte del presente
acto administrativo como el instrumento a través del cual la Corporaciéndesarrolla las
actividades que previenen, mitigan y controlan los impactos ambientales que se
generan por sus acciones misionales.

ARTICULO SEGUNDO: Divulgar y socializar los programas contenidos en el Plan
Ambiental.
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Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
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ARTICULO TERCERO: La presente resolucion, rige a partir de la fecha de su
publicacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Bucaramanga, 4 de febrero de dos mil veintidés (2022).

El presidente, __('\ v

CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO

El primer vicepresidente:

El Segundo Vicepresidente:

LUIS EDUA AXILA CASTELBLANCO

La Secretaria General

-.:;/ > 74—
KgUCENA CACERES ARDILA

Proyecto: Lucero Durdn Carrefio — Judicante
Margarita Garzén Franco — Judicante

Reviso: Azucena Céceres Ardila- Secretaria Ge‘nerar{ §

Jessica Natalia Serraqo Tarazona- Jefe oficina Juridi

Carrera 11 No. 34-52 Fase II Alcaldia de Bucaramanga (Sétano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www.concejodebucaramanga.gov.com
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11. FORMATOS,

1. PROPOSITO

Propender por el mejoramiento y conservacion de las condiciones de vida, salud y
seguridad en el trabajo aplicado al CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA; con
el fin de preservar un estado de bienestar ambiental a nivel individual y colectivo.

2, OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Administrar de forma sistemética la politica ambiental en el sitlo de trabajo del
CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA y aquellos externos propios de |a
naturaleza de las labores, mediante un conjunto de actividades que promuevan
mecanismos para minimizar ios impactos amblentales, documentados en el presente
plan de manejo ambiental.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Identificar los factores que afecten parcial o directamente los componentes
ambientales dentro de la corporacidn, en las diferentes actividades que desarrollan
las dreas de trabajo a través de los mecanismos del manejo ambiental.

» Concientizar al personal de la organizacion para que se lleve a cabo el buen manejo
del sistema de gestion ambiental, para mitigar los riesgos relacionados con los
diversos agentes derivados de la organizacion laboral que puedan afectar el proceso.

« Identificar los agentes nocivos que afecten el medio ambiente, relacionados en los
diferentes puestos de trabajo dentro del CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMAN(MT

» Controlar y Desarrollar los diferentes programas aplicados a cada puesto de
trabajo, con el fin de mantener una mejora continua en el sistema de gestién
ambiental. '

3. ALCANCE

Garantizar que las aptitudes psico-fisioldgicas del personal se adecuen a las
funciones y responsabilidades propias del puesto de trabajo con el fin de darle
aplicabilidad a las disposiciones contempladas en el presente plan.
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Dar cumplimiante a las dispesicionas legales vigentes en materla amblental, de
conformidad con el marco legal.

4. DEFINICION DE TERMINOS.

Plan de manejo ambiental: conjunto detallado de actividades que producto
de una evaluacién ambiental, estd orientado a prevenir, mitigar, corregir o
compensar los impactos y efectos ambientales que se causen por el desarrollo
de un proyecto, obra o actividad. Este incluye los planes de seguimiento,
monitoreo, contingencia y abandono segln la naturaleza del proyecto obra o
actividad. ~

Mejora continua: proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestién
Ambiental para lograr mejoras en desempefio amblental global de forma
coherente con la politica ambiental de la organizacidn.

Accién correctiva: accién para eliminar la causa de una no conformidad
detectada.

Medio ambiente: entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el aire,
el agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y
sus interrelaciones.

Aspecto ambiental: elemento de las actividades, productos o servicios de una
organizacién que puede interactuar con el medio ambiente.

Impacto ambiental: cualquier camblo en el medio ambiente, ya sea adverso o
beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una
organizacién.

Estudio de impacto ambiental: El estudio de impacto ambiental es un
instrumento para la toma de decisiones y para la planificacion ambiental exigido
por la autoridad ambiental para definir las correspondientes medidas de
prevencién correccién, compensacion y mitigacién de impactos y efectos
negativos de un proyecto, obra o actividad.
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Andlisls de Riesger El astudie o evaluacidn de las elreunstancias,
eventualidades o contingencias que en desarrollo de un proyecto, obra o
actividad puedan ocasionar peligro de dafio a la salud humana, al medio
ambiente y a los recursos naturales.

Términos de Referencia: Es el documento que contiene los lineamientos
generales que la autoridad ambiental sefiala para la elaboracién y ejecucién de
los estudios ambientales.

Documento: informacion y su medio de soporte (papel, disco magnético, dptico
o electrénico, fotograffa o muestra de patrén, o una combinacién entre estos).

Sistema de gestién ambiental - SGA: parte del sistema de gestién ambiental
de una organizacién empleada para desarrollar e implementar su polltica
ambiental y gestionar sus aspectos ambientales.

Objetivo amblental: fin ambiental de cardcter general coherente con la
politica, que una organizacién se establece.

Desempeiio ambiental: resultados medibles de la gestién que hace una
organizacién de sus aspectos ambientales.

Politica ambiental: intenciones y direccién generales de una organizacién
relacionadas con su desempefio ambiental, como las ha expresado formalmente
la alta direccién.

Meta ambiental: requisito de desempefio detallado aplicable a la organizacidn
0 a partes de ella, que tiene su origen en los objetivos ambientales y que es
necesario establecer y cumplir para alcanzar dichos objetivos.

Parte interesada: persona o grupo que tiene Interés o estd afectado por el
desempefio ambiental de una organizacién. )

No conformidad: incumplimiento de un requisito.

Medidas de Prevencién: Son obras o actividades encaminadas a prevenir,
controlar los posibles impactos y efectos negativos que puedan generar u
proyecto obra o actividad sobre el entorno humano y natural.
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Aceién preventivar sccién para eliminar la causs de una ne eonfermidad
potencial.

Prevencién de la contaminacién: utilizacién de procesos, practicas, técnicas,
materiales, productos, servicios o energia para evitar, reducir o controlar la
generacién, emision o descarga de cualquier tipo de contaminacién o residuo,
con el fin de reducir impactos ambientales adversos.

Medidas de Mitigacidn: Son obras o actividades dirigidas a recuperar,
restaurar o reparar las condiciones del medio ambiente afectado.

Contaminacién: Es la alteracién del medio ambiente por sustancias o formas
de energfa puestas allf por la actividad humana o de la naturaleza en cantidades,
concentraciones o niveles capaces de interferir con el bienestar y la salud de las
personas, atentar contra la flora y/o la fauna, degradar la calidad del medio
ambiente o afectar los recursos de la Nacién o de los particulares.

Bloseguridad: Son las précticas que tienen por objeto eliminar o minimizar el
factor de riesgo que pueda llegar a afectar la salud o la vida de las personas o
pueda contaminar el ambiente.

Microorganismo: Es cualquier organismo vivo de tamafio microscépico,
incluyendo bacterias, virus, levaduras, hongos, actinomicetos, algunas algas y
protozoos.

Precaucién en ambiente: Es el principlo segln el cual cuando exista peligro
de dafio grave e irreversible, la falta de certeza cientifica absoluta no deberd
utilizarse como razén para postergar la adopcién de medidas eficaces para
impedir la degradacién del medio ambiente.

Precaucién en salud: Es el principio de gestidn y control de la organizacién
estatal, empresarial y ciudadana, tendiente a garantizar el cumplimiento de las
normas de proteccién de la salud pblica, para prevenir y prever los riesgos a la
salud de las personas y procurar mantener las condiciones de proteccién y
mejoramiento continuo. :
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Pravencién Es el cenjunte de aceiones dirigidas a identificar, controlar y redueir

los factores de riesgo biolégicos, del ambiente y de la salud, que puedan

producirse como consecuencia del manejo de los residuos, ya sea en la-
prestacién de servicios de cualquier indole que implique la generacién, manejo o
disposicidn de esta clase de residuos, con el fin de evitar que aparezca el riesgo
o la enfermedad y se propaguen u ocasionen dafios mayores o generen secuelas
evitables,

Procadimiento: forma especifica de Ilevhr a cabo una actividad,

Riesgo: combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicién(es) peligroso(s), y la severidad de la lesién o enfermedad que puede
ser causada por el(los) evento(s) o exposicién(es).

Lugar de trabajo: cualquier espacio fisico en el que se reallzan actividades
relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organizacién. -

5. DATOS GENERALES DE LA ORGANIZACION

5.1. Nombre de la Organizacién

El nombre de la Organizacién es: Concejo Municipal de Bucaramanga

5.2. Representante Legal

El Representante legal del Concejo Municipal de Bucaramanga corresponde al
presidente de la corporacién que para la vigencia 2022 esté en cabeza de:

H.C. CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO

5.3. Direccién

Carrera 11 No 34 - 52 Fase 2 Alcaldla de Bucaramanga (Sétano)

6. CORPORACION
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feds MISION,

El Concejo de Bucaramanga es una Corporacién Polltico — Administrativa, que
representa e involucra a la comunidad en el ejercicio del control politico sobre la
Administracion Municipal y en el estudio y aprobacién de proyectos de acuerdo, que
coadyuven con el cumplimiento de los fines del Estado en el municipio de
Bucaramanga, teniendo en cuenta la Constitucién y el acervo normativo pertinente;
con el apoyo y compromiso de servidores publicos idéneos y competentes

8.3 VISIGN,

El Concejo de Bucaramanga para el afio 2023 seré reconocido a nivel nacional como
la corporacién politico ~ administrativa altamente calificada, legitima y efectiva en el
desarrollo de las funciones y atribuciones establecidas en la constitucién y la ley,
para alcanzar mejores condiciones de vida de la comunidad, apalancados de un
talento humano idéneo que permita el desarrollo de procesos estratégicos,
misionales y de apoyo

6.3. PRINCIPIOS CORPORATIVOS.

Se identifican como principios rectores de la Corporacion Administrativa: La eficacia,
eficiencia, transparencia, moralidad, responsabilidad e imparcialidad.

Principios Rectores del Concejo: El Concejo Municipal de Bucaramanga en sus actos
se regird por los siguientes principios rectores. (De conformidad con el Art, 209 de
la C.N., y el Art, 5 de la Ley 136 de 1994),

EFICACIA: Los Municiplos determinarén con claridad la misién, propésito y metas de
cada una de sus dependencias o entidades; definiran al ciudadano como centro de
'su actuacién dentro de un enfoque de excelencia en la prestacién de sus servicios y
establecerd rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacién de programas °
y proyectos.

EFICIENCIA: Los municiplos deberdn optimizar el uso de los recursos financieros,
humanos y técnicos, definir una organizacién administrativa racional que les permita
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eurmplir de manera adesuada las funciones v sBAVICies @ U CAFGD, SIBAF sistemas
adecuados de informacidn, evaluacién y control de resultados, y aprovechar las
ventajas comparativas que ofrezcan otras entidades u organizaciones de caracter
ptiblico o privado.

En desarrollc de este principio se establecerdn los procedimientos y etapas
estrictamente necesarios para asegurar el cumplimiento de las funciones y servicios
a cargo del municipio, evitar dilaciones que retarden el tramite y la culminacién de
las actuaciones administrativas o perjudiquen los intereses del municipio.

PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA: Los actos de la administracién municipal son
publicos y es obligacién de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su
conocimiento y fiscalizacién, de conformidad con la ley.

MORALIDAD: Las actuaciones de los servidores ptiblicos municipales deberan regirse
por la ley y la ética propias del ejercicio de la funcién publica.

RESPONSABILIDAD: La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y
atrlbuclones establecidas en la Constitucidn y en la presente Ley, serd de las
respectivas autoridades municipales en lo de su competencia. Sus actuaciones no
podran conducir a la desviacién o abuso de poder y se ejercerén para los fines |
previstos en la ley. Las omisiones antijuridicas de sus actos daran lugar a indemnizar
los dafios causados y a repetir contra los funcionarios responsables de los mismos.

IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de las autoridades y en general, de los servidores
publicos municipales y distritales se regiran por la Constitucién y la ley, asegurando
y garantizando los derechos de todas las personas sin ninguna discriminacién de
género o raza.

IGUALDAD: Este principio obliga a la administracién a actuar conforme la regla de
la no discriminacion y a promover dentro del &mbito de sus competencias que la
igualdad sea real y efectiva, adoptar medidas en favor de los grupos discriminados
o marginados, asl como proteger especialmente a quienes por su condicién
econdmica, fisica o mental estén en circunstancias de debilidad manifiesta.

La gestion de la Administracién Plblica no puede establecer distinciones
injustificadas entre los administrados y debe obrar respecto de ellos y de sus
intereses guardando equilibrio, de modo que garantice a todos, en condiciones
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adecuadas @ sus cireunstancias, ol acease & alla v a sus funcienaries v la misma
importancia en cuanto al disfrute de los beneficios que genera la actividad estatal.

ECONOMIA: Los municipios deberan maximizar los resultados o beneficios sociales
con la menor cantidad de recursos y en el menor tiempo posible. Se sabe que no
siempre la utilizacién de mas recursos de los estrictamente necesarios implica una
vulneracién a este dogma, pues en ciertos casos el beneficio social se encuentra
justamente en el empleo de tales recursos.

CELERIDAD: Con este principio se busca la agilidad en el trdmite y la gestién
administrativa. Comporta la indispensable agilidad en el cumplimiento de las tareas
a cargo de entidades y servidores publicos para lograr que alcancen sus cometidos
bésicos con prontitud, asegurando que el efecto de su gestién se proyecte
oportunamente en la atencion de las necesidades y aspiraciones de sus
destinatarios,

&:4: BRIEFIVES,

6.4.1. OBJETIVOS GENERALES

* Velar porque las Iniciativas del Alcalde Municipal contribuyan a los intereses de la
comunidad.

* Dotar a la cludad de normas que regulen la administracién pdblica y promuevan el
desarrollo Arménico e Integral, la eficiente prestacién de los servicios publicos v el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de sus habitantes.

* Promover una gestion publica responsable a través del control politico oportuno y
eficaz de las Entidades descentralizadas para evaluar la gestién de la Administracién
Pdblica Municipal y el Cumplimiento de sus entidades frente al plan de desarrollo de
la ciudad.

» Organizar foros de interds general en los que escuchardn a funcienaries de la
administracién, gremios, juntas administradoras locales y comunidad en general,
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» Promover la participacién de todos los sectores en las decisiones politicas de la
cludad, dar trémite a los proyectos de acuerdo presentados tanto por el Gobierno
Municipal como por los concejales y también los de iniciativa de las personas
naturales y juridicas,

* Brindar a la comunidad informacién general sobre proyectos, acuerdos, citaciones,
asi como procesos pollticos del Municipio.

* Propender en el Municipio por la proteccién de los derechos civiles, econémicos y
politicos de sus habitantes, por la dignidad humana, la igualdad, la equidad y la
solidaridad soclal.

6.4.2. OBJETIVOS DE CALIDAD.

1. Ser reconocidos a nivel nacional como la corporacién politico — administrativa
altamente calificada, legitima y efectiva en el desarrollo de las funciones y
atribuciones establecidas en la constitucién y la ley.

2. Implementar en el concejo de Bucaramanga sistemas de gestion que permitan
la mejora continua de los procesos.

3. Ofrecer al personal de la corporacién mecanismos que permitan mantener su
nivel de competencias elevado.

4, Crear e implementar mecanismos y herramientas que permita al concejo de
Bucaramanga conocer de primera mano la satisfaccion de la ciudadanfa a cerca del
desempefio de la corporacién.
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%4, MARCQ TEQRIGH:

Un Plan de Manejo Ambiental -~ PMA, es un “conjunto detallado de actividades que
producto de una evaluacién ambiental, esta orientado a prevenir, mitigar, corregir o
compensar los impactos y efectos ambientales que se causen por el desarrollo de
un proyecto, obra o actividad. Este incluye los planes de seguimiento, monitoreo,
contingencia y abandono segln la naturaleza del proyecto obra o actividad”
(Autoridad Nacional de Licencias Ambientales).

En un estudio ambiental, después de describir el proyecto, identificar el 4rea de
influencia, determinar la linea base, predecir y valorar los posibles impactos
ambientales; se deben establecer medidas de manejo ambiental para dichos
impactos. Este conjunto de medidas, se formulan en un plan detallado que busca
prevenir, mitigar, compensar, corregir los posibles impactos o efectos ambientales
negativos que el proyecto va a generar. El presente documento tiene como fin
formular, desarrollar e implementar estrategias para construir, fortalecer y mantener
un sistema de gestién ambiental basado en esquemas internacionales, como las
normas ISO 14001,

8. POLITICA AMBIENTAL.

El Concejo Municipal de Bucaramanga, se compromete a hacer un uso racional de
los recursos e incorporar buenas précticas ambientales para prevenir los impactos
que pueda generar al ambiente, derivados de sus actividades al servicio al piblico,
cumpliendo la legislacién ambiental para el mejoramiento continuo de su desempefio
ambiental.

Aunado a lo anterlor esta politica se basa en el derecho fundamental de las personas
a una vida saludable en armonia con la naturaleza y su entorno soclal y cultural;
todo esto con el fin de lograr un desarrollo sostenible basado en la proteccién del
medio ambiente, la conservacion y el aprovechamiento razonable de los recursos
naturales a través de educacién ambiental. De esta forma se promueve una
reduccién en consumos de recursos especialmente de energfa, residuos sélidos y
agua. Para este fin se contara con la aplicacién de planes de contingencia, mitigacién
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¥ oMmpansacion para cada uno de los impactos ganerados por |08 diverses procesos

que se llevan a cabo dentro de las instalaciones de la institucién.

Para el desarrollo de la politica amblental del Concejo de Bucaramanga se

implementarén las siguientes acclones:

. o N Y

de agua y separacién de residuos.

AN

Corporacién.

Desarrollo de programas de capacitacién y educacién ambiental.
Prevenir, mitigar y evaluar los impactos ambientales significativos.

Cumplir con los parédmetros y normatividad ambiental a que haya lugar.
Sensibilizar a todo el plantel corporativo de las buenas practicas de manejo

Promover el manejo adecuado de los residuos sélidos dentro de la

v Implementar politicas para minimizar el consumo de papel y consumo

eficiente de materiales,
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10. PLAN DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL.

Con el fin de dar cumplimiento al sistema de gestién ambiental del concejo
municlpal de la ciudad de Bucaramanga, se implementara capacitaciones
relacionada la disposicién de los residuos que alli se estén generando, al igual
que la implementacién de la cultura del reciclables con folleto, como son el carton
y el papel, y demas residuos, todo esto con el fin de tener una mejora continua
y a su vez contribuir con el medio ambiente.

Se capacitard al personal administrativo y contratista sobre come minimizar el
consumo de papel al igual que el adecuado manejo de los residuos sélidos.

Se evaluard los procesos ambientales plasmados en el presente sistema,
evaluando los resultados de las politicas arriba sefialadas.



